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1. PRINCIPY NAKLADANIA S FINANCNYMI PROSTRIEDKAMI

a) Vramci nakladania s prostriedkami obcianskeho zdruzenia ¢i uz zo zdrojov
vlastnych, réznych grantovych schém, dotacii, statnych ¢i eurdpskych
prostriedkov, sponzorov, ¢lenov alebo inych zdrojov sa dodrziava princip
maximalnej efektivnosti a hospodarnosti vyuzitia danych zdrojov.

b) Pouzitie prostriedkov sa riadi zakonmi, prisluSnymi predpismi a nariadeniami,
podmienkami grantovych schém. Pri kazdom novom zdroji financovania, kde
sa pozaduju podmienky odlisné od uz zavedenych pravidiel, vypracuje tajomnik
v sucinnosti s ekondbmom jasné usmernenie, ktoré tento zdroj vyzaduje.
Zaroven s nim, ak to bude potrebné, pripravi aj prislusny kompetencény kl'Gc.

c) Kazda kompetentnd osoba, ktorej su zverené prostriedky organizacie
v akejkolvek forme avakomkolvek objeme je povinnd nakladat s nimi
transparentne akazdu Ciastku zverejnit bez vyzvania pri pravidelnom
mesacnom vyuctovani.

2. VYMEDZENIE KOMPETENCIi A FINANCNEHO NAKLADANIA

Nakladat s prostriedkami obc¢ianskeho zdruzenia st opravnené jednotlivé jeho zlozky podla
kompetencného klu¢a vramci svojich pravomoci. Toto sa realizuje na zaklade vopred
schvaleného rozpoCtu organizacie na prislusny rok avramci vymedzenych pravomoci
jednotlivych zodpovednych os6b.

a) predseda zdruzenia
aa) je Statutarnym zastupcom organizacie, zastupuje ju vo vonkajsich
i vnutornych zalezitostiach organizacie. Spolupodiela sa na vedeni a chode
organizacie. Zodpoveda sa v svojej Cinnosti predsednictvu SEM, ktoré je
vykonnym organom organizacie.

ab) v medziach kapitoly rozpoc¢tu, ktord mu je vymedzena v ramci schvaleného
balika na konkrétne Cinnosti reprezentativneho a koordinacného charakteru.
Pre UCely operativneho rieSenia predmetnych suvstaznosti moéze v
odovodnenych pripadoch rozhodnut o pouziti finanénych prostriedkov mimo
schvaleného rozpoctu do vysky 2000 Eur. Nasledne predklada tieto vydavky na
rokovanie predsednictva SEM, ktoré ich berie na vedomie, alebo ma pravo
Ziadat blizsiu Specifikaciu a vysvetlenie. Polozka vys$sia ako 2000 Eur podlieha
vopred schvaleniu predsednictva SEM. VSetky prostriedky je povinny riadne
vplnej vyske hodnoverne vydokladovat vramci podmienok pouzitia
prostriedkov organizacie. V pripade novych zdrojov/prijmov, ktoré prisli
v priebehu roka a neboli planované a zapojené do rozpoctu na dany rok, musi
sa riadit:

1. ucelom na ktory boli poukazané na ucet zdruzenia

2. vnatornym rozpoétom zdrojov (pokial sa jednd o prijmy

z grantov alebo tGcelovych projektov)

Za svoje konanie nesie pInu trestnopravnu zodpovednost.



b)

c)

ac) realizuje prioritne aktivity a ¢innosti smerujlice k naplneniu zdkladnych
cielov a ideovych ramcov organizacie zakotvenych v stanovach SEM

ad) schvaluje na navrh tajomnika SEM, ¢i dalSich zloZiek konkrétne personalne
navrhy na zamestnancov organizacie, objednavky pravidelnych sluzieb a
subdodavok realizovanych pre organizaciu a jej jednotlivé projekty

podpredseda zdruzenia

ba) je Statutdrnym zastupcom organizdcie, zastupuje ju vo vonkajsich
i vnutornych zalezitostiach organizacie. Spolupodiela sa na vedeni a chode
organizacie. Zodpoveda sa v svojej Cinnosti predsednictvu SEM, ktoré je
vykonnym organom organizacie.

bb) v medziach kapitoly rozpocCtu, ktora mu je vymedzena v ramci schvaleného
balika na konkrétne Cinnosti reprezentativneho a koordinaéného charakteru.
Pre UCely operativneho rieSenia predmetnych suvstaznosti méze v
odovodnenych pripadoch rozhodnut o pouziti finanénych prostriedkov mimo
schvaleného rozpoctu do vysky 1000 Eur. Nasledne predklada tieto vydavky na
rokovanie predsednictva SEM, ktoré ich berie na vedomie, alebo ma pravo
Ziadat blizsiu Specifikaciu a vysvetlenie. Polozka vyssia ako 1000 Eur podlieha
vopred schvaleniu predsednictva SEM. VSetky prostriedky je povinny riadne
vplnej vyske hodnoverne vydokladovat vrédmci podmienok pouzitia
prostriedkov organizacie. V pripade novych zdrojov/prijmov, ktoré prisli
v priebehu roka a neboli planované a zapojené do rozpoctu na dany rok, musi
sa riadit:

1. ucelom na ktory boli poukazané na ucet zdruzenia

2. vnatornym rozpocétom zdrojov (pokial sa jednd o prijmy

z grantov alebo Ucelovych projektov)

Za svoje konanie nesie pInu trestnopravnu zodpovednost. zodpovednost.

bc) realizuje prioritne aktivity a ¢innosti smerujice k naplneniu zdkladnych
cielov a ideovych ramcov organizacie zakotvenych v stanovach SEM

tajomnik zdruzenia - je vykonnym prvkom organizacie. Jeho rozhodovanie
podlieha pravidelnej kontrole statutarnych zastupcov SEM a predsednictva
SEM. Jeho ulohou je:

ca) v sucinnosti s ekondmom SEM dohliadat na dodrziavanie rozpoctu schvaleného Valnym
zhromazdenim SEM

cb) dohliadat na dodrziavanie vSetkych dohodnutych a schvélenych pravidiel a vnatornych
predpisov organizacie vsetkymi dotknutymi osobami a kazdou zo zloZiek organizacie

cc) dohliadat na realizovanie vsetkych schvalenych aktivit podla planu aktivit schvaleného
Valnym zhromazdenim SEM



cd) komunikovat so vsetkymi zlozkami organizacie, od miestnych zdruzeni SEM, cez
senioratne, oblastné centra az po vedenie organizacie, koordinovat ich pracu, zabezpecovat
ich organizacno - technicko - materidlne potreby v duchu maximalnej hospodarnosti a
ucelnosti. V pripade zistenia akéhokolvek nesuladu s tymto smerovanim zjednava napravu,
pripadne predklada navrhy na sankc¢né ¢i karne postihy

ce) dohliadat na realizaciu vSetkych zmluvnych zévazkov organizacie a to vratane realizacie
projektovych a grantovych zamerov, ich vyuctovani a formalnych nalezitosti

cf) koordinovat alebo zabezpecit koordinaciu dobrovolnickych aktivit organizacie

cg) vykonavat dalSie ¢innosti a aktivity smerujlce k naplneniu zakladnych cielov a ideovych
ramcov organizacie zakotvenych v stanovach SEM

ch) V pravomoci tajomnika je rozhodovanie poloziek mimo schvaleného rozpoctu do vysky
1000 Eur, ktoré podliehaju naslednému schvaleniu predsednictvom SEM. Za svoje konanie
nesie plnu trestnopravnu zodpovednost.

d) ekoném zdruzenia — je opravneny disponovat s prostriedkami zdruzenia. Za
svoje konanie nesie pInu trestnopravnu zodpovednost.

e) uctovnik zdruzenia - kona na zaklade prikazov a zadani tajomnika SEM alebo
ekonéma SEM alebo predsedu SEM. Realizuje bezné platobné operacie, ktoré
odsuhlasuje tajomnik SEM alebo na jeho poverenie ekonom SEM. Za svoje
konanie nesie plnu trestnopravnu zodpovednost.

f) dalsi pracovnici zdruzenia — konaju vramci rozpoctu SEM ato konkrétne
vramci im prislichajucej kapitoly. Iné financné operacie s prostriedkami
organizacie realizuju na zaklade suhlasu tajomnika SEM. Za svoje konanie nesu
plnu trestnopravnu zodpovednost.

g) koordinator oblastného centra — kona v ramci rozpo¢tu SEM a to konkrétne
vramci jemu prislichajucej kapitoly. Iné financné operacie s prostriedkami
organizacie realizuje na zaklade suhlasu tajomnika SEM alebo predsedom
SEM. Tieto je povinny riadne v plnej vyske hodnoverne vydokladovat v ramci
podmienok pouzitia prostriedkov ato ivpripade presunu kompetencie
nalozenia s prostriedkami organizacie na ini osobu. Za svoje konanie nesie
plnu trestnopravnu zodpovednost.

h) pracovnik oblastného centra - realizuje nakladanie s prostriedkami
organizacie len na priamy pokyn koordinatora oblastného centra, nikdy bez jeho
vedomia a vedomého suhlasu. Za svoje konanie nesie plnu trestnopravnu
zodpovednost.



i)

k)

projektovy manazér — je prijaty na vopred urceny projekt, Ci viacero projektov.
Tieto riadi v sulade s internymi predpismi organizacie, ale tiez poziadavkami
grantora, Ci projektového zameru v sulade s usmerneniami o opravnenych a
neopravnenych vydavkoch, ktoré su stanovené a kontrolované ekonémom a
tajomnikom SEM. Realizuje ich v ramci pravidiel hospodarnosti a ucelnosti v
uzkej suc€innosti s ekondmom a tajomnikom SEM. Za svoje konanie nesie plnu
trestnoprévnu zodpovednost.

veduci miestneho zdruzenia SEM - realizuje nakladanie s prostriedkami
organizacie na zaklade zmluvy o poskytnuti prostriedkov pre miestne
zdruzenie. Tieto je povinny riadne v plnej vyske hodnoverne vydokladovat
v ramci podmienok obsiahnutych v zmluve a v usmerneni k pouzitiu financnych
prostriedkov ato iv pripade presunu kompetencie nalozenia s prostriedkami
organizacie na inu osobu. Za svoje konanie nesie plnu trestnopravnu
zodpovednost.

¢len miestneho zdruzenia SEM - realizuje nakladanie s prostriedkami
organizacie len na priamy pokyn veduceho miestneho zdruzenia, nikdy bez jeho
vedomia a vedomého suhlasu. Za svoje konanie nesie plnu trestnopravnu
zodpovednost.

3. POVINNOSTI OPRAVNENYCH 0SOB

1)

kontrolny dohlad nad hospodérnostou vynalozenych prostriedkov vykonava
ekondm a tajomnik organizacie, ktori pripravuju podklady pre predsednictvo
SEM, reviznu komisiu avalné zhromazdenie. V spornych pripadoch sa
predmetné situacie operativne komunikuju so statutarmi, pripadne na stretnuti
predsednictva.

m) pred akymkolvek nakladanim s prostriedkami obCianskeho zdruzenia sa riadne

n)

a dosledne oboznamit s podmienkami pouzitia danych prostriedkov, na
zaklade podmienok, za ktorych boli dané prostriedky poskytnuté. Za
oboznamenie a kontrolu zodpoveda ekoném, projektovy manazér a tajomnik
zdruzenia.

revizna komisia realizuje 1-krat roéne hibkovy finanény audit organizacie a
vypracuva pre potreby valného zdruzenia organizacie spravu o nakladani
s prostriedkami organizacie

povinnostou Statutarnych zastupcov je kontrola vSetkych vykonnych zloziek
organizacie. Tuto vykonavaju minimalne 1-krat ro¢ne, zvycajne po vnutornom
audite reviznej komisie, na zaklade jej zisteni a podnetov, pripadne na iny
podnet, & zvlastnej iniciativy. Stvrtroéne dostdva k nahliadnutiu sumar
Cerpania rozpoctu vydavkov za predosl|é tri mesiace.



9))

Q)

hlavna kontrolnd funkciu v beznom obdobi ma predsednictvo SEM, voleny
organ, ktory sa stretdva pravidelne a schvaluje jemu prisluchajuce financné
operacie vramci i mimo rozpoétu organizacie. Stvrtroéne dostava k
nahliadnutiu sumar ¢erpania rozpoctu vydavkov za predosl|é tri mesiace.

hlavnu kontrolnd funkciu ma valné zhromazdenie SEM, ktoré sa schadza
minimalne 1-krat rocne na vyro¢nom valnom zhromazdeni a schvaluje finan¢nu
spravu a tiez spravu reviznej komisie a na ich zaklade vykona pripadné dalSie
kroky ku ktorym zaviaze konkrétneho zodpovedného pracovnika

4. ZLOZKY FINANCNEHO FUNGOVANIA ORGANIZACIE

a)

b)

Zalohové platby - nie je mozné ich realizovat zo zdrojov Ministerstva Skolstva,
Ci inych Statnych zdrojov, Ci zdrojov EU. Realizuju sa len v pripade inych
projektovych zdrojov v odévodnenych pripadoch. Realizacia tychto operacii a
hladanie konkrétnych moznosti je v kompetencii ekonéma SEM.

Vytcétovania — povinnostou kazdého zodpovedného pracovnika organizacie,
ktory naklada s jej prostriedkami je vSetky zverené prostriedky v plnej vyske
vydokladovat hodnovernymi origindlmi  GUctovnych dokladov, ktoré
koresponduju s u¢elom poskytnutia financnych prostriedkov. Tieto predkladaju
uctovnikovi a ekonémovi organizacie do mesiaca od realizacie predmetnej
aktivity na ktoru boli prostriedky poskytnuté, zvycajne vSak do 10 dna po
mesiaci, v ktorom sa aktivita konala. V pripade, Ze tento den vychadza na den
pracovného pokoja, ¢i statny sviatok, zasle zodpovedny pracovnik predmetné
vyuctovanie v posledny pracovny den pred tymto dnom.

Telefony — kazdy pracovnik povereny vykonom alebo koordinaciou praktickych
¢innosti ma narok na poskytnutie mobilného telefénu pre kvalitné zrealizovanie
akcie. Tento musi byt pouzity bezvyhradne k Ucelu realizovania danej aktivity,
nikdy nie k vlastnému prospechu. Ak pracovnik vykonava ¢innost, ktora je
hlavnou néplfiou organizacie a smeruje k napifianiu jej cielov, je opravneny
vlastnit mobilny telefon dlhodobo, a to na zéaklade platnej zmluvy o hmotnej
zodpovednosti. Mesacne je mozné pre jedného pracovnika preplatit v rdmci
telekomunikaénych poplatkov sumu maximalne 30 Eur. Kazdu Ciastku nad tuto
sumu je povinny pracovnik poukazat ako dar v prospech organizacie
hotovostne, Ci bezhotovostne ato najneskdér do mesiaca od vycislenia
prekroCenia stanoveného limitu. Pracovnik vyuzivajuci mobilny telefon
organizacie dlhodobejsie, minimalne 1 mesiac, je povinny za kazdy mesiac
v ktorom dany telefon pouziva odovzdat pracovny vykaz, v ktorom bude
uvedeny presny objem zrealizovanych prac vykonanych v prospech
organizacie. Ak tento objem prac bude nedostato¢ny, méze dojst k naslednému
krateniu stanoveného limitu o parcidlnu ¢ast, v nutnych pripadoch i 0 100%.



d)

Cestovné - tato kapitola sa realizuje na zaklade Specialnych ustanoveni:
Kazda sluzobna cesta podlieha schvaleniu, ktoré sa realizuje vopred na to
kompetentnou osobou. Kompetencny klIU¢ je uvedeny nizSie. V pripade
lokalnych ciest dobrovolnikov v ramci prace v oblasti sa cesty realizuji max. do
vySky pohonnych hmot. Lokalne cesty dobrovolnikov v oblasti podliehaju
kompetencnému klucu. Tato metodika je pre vSetkych pracovnikov zavazna.

Kompetencny kl'U¢ - cestovné:

Veduci oblastného centra/OC/ - cesty dobrovolnych pracovnikov SEM v ramci oblasti,
vylu¢ne suvisiace s pracou v oblasti max do 100 km vratane len do vysky pohonnych
hmot /PHM/

Tajomnik SEM - cesty nad 100 km, vSetky cesty s poziadavkou PHM + amortizacné
doplatky v ramci oblasti, cesty zamestnancov SEM pracujucich na trvaly pracovny
pomer, cesty dobrovolnych pracovnikov v oblastiach, kde nie je zvoleny veduci OC.

f)

e)

Stravné - sa poskytuje na zaklade legislativy a podmienok poskytnutych
grantormi. Presnd metodiku realizacie cestovného prikazu zadefinuje tajomnik
SEM, pripadne ekoném. Tato metodika je pre vSetkych pracovnikov zavazna.

Objednavky tovarov a sluzieb - tie sa realizuju formou zavaznej objednavky.
Realizaciu objednavky ma v kompetencii zodpovedny pracovnik po dohode
s ekonédmom SEM, ktory vyspecifikuje jej formu a znenie. Objednavka musi a méze
bytlen v sulade a vrdmci schvaleného rozpoctu danej kapitoly, za ktord je
pracovnik zodpovedny.

9)

h)

Prehl'ad ¢erpania finanénych prostriedkov — pripravuje ekondm organizacie na
zaklade dodanych kompletnych podkladov od zodpovednych os6b.

Nalezitosti vystavovanych a predkladanych uctovnych dokladov

ha) doklady hradené z prostriedkov organizdcie musia byt vystavené vyluéne
na meno a organiza&né néleZitosti organizacie /adresa, ICO, DIC, .../, nikdy nie
na meno alebo nejaku ind pravnicku alebo fyzickd osobu.

hb) pokial je dokladom faktura a jej Uhrada je v hotovosti, potom nevyhnutnou
sucastou musi byt aj doklad o thrade - prijmovy pokladni¢ny doklad alebo
doklad o uhrade faktury z registracnej pokladnice. Tento musi byt jej sticastou
pri vyuctovani. Bez neho nie je mozné preplatenie danej faktury.

hc) vo faktirach nie su akceptovatelné suhrnné polozky, skryvajice v sebe
viacero samostatnych zloziek. Akceptuju sa faktury, kde su rozpisané



jednotkové sumy a pocty vydanej stravy, noci a pod. Tieto musia byt rozpisané
v ramci faktury, alebo v prilohe, ktord musi byt jej suc¢astou.

hd) v pripade faktury za stravu alebo ubytovanie je sucastou faktury aj
prezencna listina z danej akcie, v ktorej musi byt zapisany minimalne pocet
0s0b, za ktoré su fakturované sluzby.

he) ak na bloc¢ku z registracnej pokladnice nie je Uplne jasné, ¢o sa kupovalo, je
nutné to presne Specifikovat — dopisat.

hf) pri blockoch z nakupu potravin v pripade pobytovych akcii (vikendové
pobyty, tabory...) je potrebné priloZit jedalny listok.

i) Casové ramce zasielania Gétovnych dokladov - tieto sa zasielaju tak, ako je
uvedené v bode 4, pismeno b). Vynimkou moéze byt v ojedinelych, vopred
avizovanych a riadne vysvetlenych pripadoch zaslanie dokladov do 2 mesiacov
od konania akcie. Doklady zaslané neskér sa nepreplacaju za Ziadnych
okolnosti, s vynimkou vaznej choroby, ¢i pracovného Urazu znemoznujuceho
toto vylctovanie zaslat.

j) Ramce fakturacie
V pripade, Ze je odévodnené a vedenim organizacie schvalené realizovanie
akejkolvek opakovanej fakturdcie ( min. 5x rocne), je neoddelitelnou stcastou
takejto dohody mandatna zmluva. Ta jasne vymedzuje vopred dohodnutu
¢innost, ktora bude predmetom fakturacie, presne stanoveny maximalny pocet
hodin, ktoré su v ramci danej ¢innosti dohodnuté a presnu hodinovu sadzbu,
ktord je pre tato Cinnost urc¢end. Bez mandatnej zmluvy nie je opakovana
fakturacia mozna.

Pri predlozeni faktury je jej nutnou sucastou pracovny vykaz.

Fakturacia je mozna len zivnostnikom alebo subjektom, ktory ma na vykon
dohodnutej cinnosti platné opravnenie. Dana skuto¢nost sa preveruje pri
priprave mandatnej zmluvy.

Ak je fakturacia odmenou konkrétneho pracovnika za vykonané sluzby, je
mozné tuto realizovat iba cez jeden subjekt atov dohodnutom ¢asovom a
finanénom ramci.

k) Podpisovanie dokladov
Vsetky predlozené doklady (faktiry, pracovné vykazy, prijmové a vydavkové
doklady, dodacie listy atd.) musia obsahovat patricné podpisy. Bez nich nie je
mozné doklady akceptovat ani preplacat.



5. POVINNOSTI ZAMESTNANCOV A ZODPOVEDNYCH 0SOB

Zamestnanec a zodpovedna osoba zastupujuca organizaciu, jednajuca v jej mene, Ci
obhajujuca jej zaujmy je povinna vzdy jednat slusne, uvazlivo, zodpovedne a mat na
zreteli dobro a prospech organizacie, ktort zastupuje. Musi sa riadit vydanym Etickym
kédexom organizacie. Musi sa vyvarovat imyselného poskodzovania dobrého mena
organizacie ato na akomkolvek verejnom fére. V osobnom Zivote musi zit
bezthonnym a prikladnym spbésobom Zivota, byt dobrym vzorom pre okolie ipre
kazdého, s kym prichadza do styku ako zastupca organizacie.

a) Pracovny vykaz - kazdy zamestnanec pracujuci na trvaly pracovny pomer, tiez
zodpovedna osoba, ktorej je vyplacana akakolvek forma pravidelnej odmeny
/dohoda, Zivnost/ za aktivity realizované pre organizaciu je povinny zaslat do 10. diia
v mesiaci kompletny pracovny vykaz svojej cinnosti za predchadzajuci mesiac
a zasiela ho do centraly SEM elektronicky alebo mailom. Tento predklada aj osoba,
ktorej su pravidelne preplacané naklady spojené s pracou pre organizaciu /cestovné,
stravné, telefdn, internet, .../. Bez predlozenia vykazu nie je mozné preplatenie
pravidelnej polozky /mzda, faktura, dohoda, cestovné, telefén, iné .../. Pracovny
vykaz sa priklada ku fakture, v pripade zamestnanca sa zasiela tajomnikovi SEM,
podla dohodnutého kluca.

b) Kompletna dokumentacia z podujatia - preplatenie nakladov k akcii je mozné len
po kompletnom vydokladovani predmetnej akcie, ktoré zahrfna:

ba) kompletné finan¢né vyuctovanie a vydokladovanie relevantnych a prislusnych
uctovnych dokladov vo findlnej podobe, v nalezitej forme /kapitola 4, pismeno g/

bb) spravu z akcie, nahratt v systéme ESO s dostatocnym popisom a zhodnotenim
prislusnej akcie v rozsahu, aky zodpoveda finan¢nym prostriedkom vynalozenym

na predmetnu akciu.

bc) prezencénu listinu so vSetkymi potrebnymi naleZitostami vypisani modrym
perom

bd) adekvatnu foto alebovideodokumentaciu nahratd do systému ESO
v prislusnom podujati

be) plagat, pozvanku, materidly z akcie alebo pripravené pre akciu nahratd do
systému ESO v prisluSnom podujati

bf) v pripade, Ze z podujatia je vystupom material (brozura, bulletin, ....), tento je
potrebné zaslat elektronicky na centralu SEM

V pripade, ze grantor pozaduje iné potrebné nalezitosti, realizuju sa zmluvne
dohodnuté podmienky a poziadavky konkrétneho grantora, Ci projektovej schémy.
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c) Komunikacia s prislusnou cirkevnou autoritou - pracovnik, alebo osoba zodpovedna
je povinna svoju aktivitu, projekt, oblast atd. pravidelne komunikovat s prislusnou
cirkevnou autoritou, alebo sa o to pokusit. Jedna sa hlavne o aktivity v parochiélnej
posobnosti cirkevnych zborov, senioratov, distriktov, pripadne na celocirkevnej
arovni.

d) Zbieranie podpisov ¢lenov — kedZe toto tvori znac¢nu Cast financii organizacie, je
nutné, aby sa na nom zucastnilo ¢o najviac zodpovednych pracovnikov, v prvom rade
koordinatori oblasti, no i dalsi. Aktualizaciu zoznamov v systéme ESO za prislusny
rok je nutné urobit vzdy do 30. novembra. Fyzické odovzdanie podpisanych
zoznamov sa realizuje najneskér do 1.januara nasledujtceho roka, kedy budu vsetky
zoznamy v centrale SEM.

e) Akceptovanie formalnych autorit — povinnostou kazdého pracovnika, Ci
zodpovednej osoby vykonavajucej akukolvek funkciu v organizacii je navonok
bezvyhradné akceptovanie predstavitelov organizacie, nepodryvanie a
nezhadzovanie ich autority pred ¢lenmi ¢i ludmi z externého prostredia. V pripade
akychkolvek vyhrad ich doty¢na osoba predklada na patricné fora, ktoré su k tomuto
ucelu zriadené.

6. PORUSENIE FINANCNEJ A ORGANIZACNEJ DISCIPLINY

Kazdy zamestnanec a zodpovednd osoba je povinny dodrziavat vSetky pravidla a schvélené
vnutorné normy organizacie.

a) Nevedomé porusenie - v pripade zistenia nevedomého porusenia akychkolvek
vnutornych predpisov a pravidiel ma tato ktokolvek, kto dant skutocnost zisti, ozndmit
ju bez meskania predsedovi organizacie. Ten ju presetri v konfrontacii s osobou, ktora
poruSila pravidla. Ak sa preukaze nevedomé porusenie, udeli predseda vinnikovi
oficialne napomenutie a to v pisomnej forme. V pripade, ze by sa dany skutok opakoval,
bude brany ako opakované vedomé porusenie, a bude rieSeny

podla prislusnych pravidiel.

b) Vedomé porusenie - v pripade zistenia porusenia akychkolvek vnitornych predpisov
a pravidiel ma tuto ktokolvek, kto danu skutoénost zisti, oznamit ju bez meskania
predsedovi organizacie. Ten ju preSetri v konfrontacii s osobou, ktora porusila pravidla.
Ak sa preukaze vedomé porusenie, udeli predseda vinnikovi oficidlne napomenutie a to
v pisomnej forme vo forme hrubého porusenia pracovnej discipliny. V pripade, Ze by sa
dany skutok opakoval, bude tento rieSeny na pode predsednictva SEM, ktoré ma po
prevereni skutkovej podstaty pravomoc s takymto vinnikom s okamzitou platnostou
rozviazat pracovny pomer, alebo ho zbavit funkcie ¢i zverenej zodpovednosti, a to bud
na isty presne stanoveny Cas, alebo natrvalo a neodvolatelne. S odvolanim straca
vinnik s okamzitou platnostou vsSetky funkéné poézitky s funkciou alebo
zodpovednostou spojené a je povinny odovzdat vsetky nélezitosti tajomnikovi SEM.

11



c) Sprenevera a vedomé obohatenie sa - v pripade zistenia finanénej sprenevery, ¢i
vedomého obohatenia sa pracovnika alebo zodpovednej osoby bude tato okamzite
docCasne zbavena funkcie, alebo v pracovnej pozicii jej bude znemozneny pristup
k finanénym prostriedkom organizacie. Dana vec bude postupena organom cinnym
v trestnom konani. V pripade preukazania naplnenia skutkovej podstaty trestného ¢inu
bude predmetna osoba trvalo zbavena cClenstva v organizacii, funkcie Ci pracovnej
pozicie.

. ROZHODCOVSKE A ODVOLACIE ORGANY

a) Odvolaci organ - predsednictvo — v pripade akéhokolvek nesuhlasu s rozhodnutim
Statutarnych zastupcov Ci volenych zodpovednych, ¢i akymkolvek krokom, ¢i projektom
ma ktorykolvek Clen organizacie pravo podat podnet na predsednictvo SEM, ktoré
presetri kazdy podnet a posudi jeho relevantnost.

b) Rozhodcovsky organ — rada starSich — v pripade nedorozumenia alebo konfliktu
medzi volenymi predstavitelmi alebo zamestnancami tento rieSi nezavisly organ. Jeho
Ulohou je spolu so zainteresovanymi najst vychodisko a riesenie, resp. navrhnut
postupnost krokov veducich k rieseniu.
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