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Spolocenstvo evanjelickej mladeze

so sidlom Zvonarska 160/23, 040 01 KoSice



OBSAH

T Pre@mbuUla .....c.ooieeee et
2. PoOSIani€ OrganiZaAcCi@ ........c.ooouiiiiiieeeeeee et
3. Rozsah platnosti EtICKENO KOAEXU ........cccuveiviiiiieiieie et
4. Zakladné etick@ PriNCIPY....c.oooouieeiieeee ettt
4.1. DodrzZiavanie ludskych prdv, dostojnost a Ucta k ¢loveku ............ccccccvevenenenee.
4.2. Nediskriminacia @ FOVNOST ..........cooveuieieeiieiieeeeee et
4.3, TranSPareNINOST .........cooioiieeieeceeeeeeee ettt
4.4. Etika komunikacie, Sirenia a ochrany informacii...........ccccccoeveeviiviiiiciecec
4.5. Spravodlivé pracovné podmienky a odmena za pracu..........cccccoeeeeveeeueeereennnnn.
4.6. Zodpovednost za ZIVOINE Prostredie ..........ccocveevieveeeeeceeceeeceeeeeee e
4.7. Vyhybanie sa korupcii a konfliktu Zaujmov ............cccoeeieeiiiiiiieeece e
5. Etick@ KOmisia SEMU .......cc.oooiiiiiiieeeeee et

6. Zaverecné a prechodné ustanovenia............ccooueieoiiiiiiii e,



1. Preambula

Spolocenstvo evanjelickej mladeze (SEM) je dobrovolné, apolitické, neziskové
obcianske zdruzenie s celoslovenskou pésobnostou, ktoré vzniklo na konferencii
evanjelickej mladeze v Tatranskych Zruboch 28. marca 1992 a nasledne registraciou
na Ministerstve vnutra SR 2. jula 1992. Od svojho vzniku sa SEM aktivne usiluje
vystupovat ako déveryhodnd, transparentna organizacia postavend na krestanskych
hodnotach a principoch moralky, ktoré su nosnymi piliermi prace s mladezou
a ostatnych Cinnosti, ktoré SEM vykonava.

Eticky kodex SEMu je ddlezitym nastrojom pre aplikaciu etickych principov
zodpovednosti, Cestnosti, dostojnosti, ucty a tolerancie do aktivit organizacie. Eticky
kodex predstavuje suhrn etickych principov, postojov a noriem spravania sa, ktory sa
zavazuje dodrziavat akonat v sulade s nim tak vedenie zdruzenia, zamestnanci,
¢lenovia, ako aj dobrovolnici, ato nielen svojou odbornostou, ale aj dodrziavanim
principov etiky a prijatim moralnej zodpovednosti za svoje konanie.

Verime, ze prijatie a dodrziavanie etického kodexu prispeje k zachovavaniu
vysokého mordlneho Standardu vo vztahoch vo vnutri organizacie inavonok,
k vytvaraniu zdravého pracovného prostredia postaveného na dévere a ucte, k podpore
etického rozvoja organizacie a jej ¢lenov, a v neposlednom rade aj k udrzaniu dobrého
mena organizacie.

2. Poslanie organizacie a vizia

Nasim poslanim je plnohodnotny rozvoj, vychova a podpora mladej generacie v
délezitom obdobi dospievania. Nasou viziou je vidiet pozitivne zmeny v Zivotoch
mladych ludi na Slovensku, ktori dalej uspeSne menia svoje okolie a komunitu a
prinasaju do spoloc¢nosti zdravé hodnoty. Nasou ¢innostou chceme pozitivne prispiet
k formovaniu zdravych duchovnych a mordlnych hodn6t mladych ludi, k rozvoju ich
potencialu, k zodpovednosti a aktivnemu vyuzivaniu volného ¢asu.

3. Rozsah platnosti Etického kddexu

Eticky kddex plati pre vSetkych pracovnikov zdruzenia, ktori su zamestnani na
trvaly pracovny pomer, vedlajsi pracovny pomer alebo su vinej zmluvnej forme
spoluprace, ako aj pre ¢lenov a dobrovolnikov aktivne spolupracujucich so zdruzenim.



4. Zakladné etické principy

4.1.

4.2.

Dodrziavanie ludskych prdv, dostojnost a Ucta k ¢loveku

V SEMe sa zavazujeme dodrziavat ludské préva vSetkych dotknutych stran tak,
ako su zakotvené vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav OSN. A naopak
Ziadame, aby dotknuté strany dodrziavali ludské prava ostatnych.

Medziludské vztahy v organizacii, ako aj vztahy voci nasim cielovym skupinam,
partnerom, dodavatelom, a ostatnym dotknutym stranam su zalozené na ucte
k ¢loveku a respekte k ludskej déstojnosti.

Nasi zamestnanci, spolupracovnici, ¢lenovia, a dobrovolnici zvazuju dopady
svojich aktivit na ludsku dostojnost a ludské prava vsetkych jednotlivcov a
skupin, s ktorymi pri svojej ¢innosti spolupracuju s osobitym dérazom na
dostojnost a prava deti, mladych ludi, ako aj zranitelnych a vylu¢enych skupin.
Spolo¢ne sa podielame na vytvarani atmosféry vzajomnej ucty, dovery a
spolupatri¢nosti, bez ktorych nemozno dlhodobo Uspesne spolupracovat a
dosahovat stanovené ciele.

Netolerujeme Ziadne fyzické, psychické alebo sexualne obtazovanie, akukolvek
formu zneuzivania, ponizovania, Sikanovania ¢Ci dehonestacie ludskej
osobnosti.

Riadime sa mottom ,Cokolvek chcete, aby vam ludia &inili, ¢ifite aj vy im."
Neublizujeme inym [udom, prave naopak svojim spravanim sa usilujeme byt
pozitivnym prikladom najma pre mladu generaciu, ale aj pre spoloc¢nost ako
celok.

Nasim cielom nie je len zachovavat ludské prédva, ale ich aj aktivne presadzovat
v ramci prostredia, v ktorom posobime a Sirit osvetu v oblasti [udskych prav
medzi nasimi pracovnikmi, ako aj medzi nasimi cielovymi skupinami.

Mame implementovany nastroj na nahlasovanie porusovania ludskych prav
v stvislosti s nasou ¢innostou.

Nediskrimindacia a rovnost

Stavajuc na krestanskych principoch lasky a porozumenia sa usilujeme ku
kazdému cloveku pristupovat rovnako bez akejkolvek formy diskriminacie na
zaklade pohlavia, rasy, veku, narodnosti, sexualnej orientacie, zdravotného
stavu, nabozenského Ci politického presvedcenia alebo na zaklade akejkolvek
inej charakteristiky chranenej zakonom.

Respektujeme jedinecnost jednotlivca a pozerame sa na nu ako na vyhoduy,
ktora moze byt prinosom nielen pre nasu organizaciu, ale i pre celd spolo¢nost.
Vo svojej praci uplatnujeme politiku rovnosti prilezitosti a implementujeme
postupy podporujice diverzitu, nestrannost a inkllziu na zéaklade Biblickych
principov. Podporujeme iniciativy zamerané na vzdelavanie a vymenu
poznatkov a myslienok v ramci tejto tematiky.



4.3.

4.4.

Vytvarame otvorené priatel'ské pracovné prostredie, ktoré je jednym z hlavnych
predpokladov pre uspesné fungovanie organizacie bez akejkolvek rasovej,
nabozenskej, narodnostnej Ci inej diskriminacie.

Transparentnost

Svoju ¢innost vykonavame zrozumitelnym, transparentnym spésobom tak, aby
sme boli vkazdom okamihu vykazatelni pred svojimi ¢lenmi, partnermi,
donormi a verejnostou.

Mame prehladnu organizacnu Strukturu, transparentny sposob financovania,
a tiez transparentny vyber pracovnikov, partnerov a dodavatelov poskytujucich
sluzby pre ¢innost organizacie.

O svojej ¢innosti, financiach, partneroch ¢i donoroch sa zavazujeme poskytovat
vzdy pravdivé a neskreslené informacie v potrebnom rozsahu.

Aktualne informacie o Cinnosti priebezne zverejfiujeme na nasej webstranke, v
infolistoch alebo na socialnych sietach, a tiez vo vyrocnej sprave.

Informacie o hospodareni a financidch organizacie su obsiahnuté vo verejne
dostupnej uctovnej zavierke, atiez vo financnej sprave, ktora je sucastou
kazdorocCnej vyrocnej spravy SEMu.

Mame zriadeny Kontrolny vybor, ktory ma na starosti kontrolu hospodarenia
SEM-u a ostatnych vykonnych zloziek SEMu v zmysle platnych predpisov.
Cinnost zdruzenia po obsahovej a metodickej stranke dozoruje Rada starsich
volena valnym zhromazdenim SEMu.

Etika komunikacie, Sirenia a ochrany informacii

Z&akladnymi zdsadami v rdmci komunikdacie vo vnutri organizacie (s kolegami,
nadriadenymi, podriadenymi, atd.) ako aj navonok (s cielovymi skupinami,
partnermi, dodavatel'mi, verejnostou, médiami, atd.) su slusnost, zdvorilost
a profesionalita za kazdych okolnosti. Toto plati pre ustnu aj pisomnu
komunikaciu.

Dbame na to, aby tok informacii v organizacii bol plynuly a zdielané informacie
boli vzdy spravne, zrozumitelné, adresné a uplné.

Vramci organizacie podporujeme budovanie kultury otvorenej komunikacii
a dialogu bez rizika zastraSovania alebo sankcii naprie¢ celou organizacnou
Struktirou (horizontalne ivertikdlne). Verime, ze je to ddlezity krok
k dosahovaniu celkovej pozitivhej organizacnej kultury SEMu.

Vytvarame priestor pre zdielanie informdcii, vedomosti, pracovnych materidlov
Ci prikladov dobrej praxe tykajucich sa nasej ¢innosti, ktoré sluzia v prospech
skvalitiovania a zefektiviiovania nasej prace na vSetkych urovniach pésobnosti
SEMu. Od kazdého pracovnika sa pozaduje aktivne participovat na tejto
iniciative.

V sulade so zavazkom milcanlivosti su vSetci zamestnanci, spolupracovnici,
Clenovia predsednictva alebo inych organov SEMu, ako ajvsetci, ktori
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prichadzaju do styku s citlivymi informaciam, ktoré patria zdruzeniu alebo ktoré
slvisia s jeho poslanim a aktivitami, povinni tieto informacie chranit. Takéto
informacie sa povazuju za déverné, mozu sa pouzivat vyluéne pre pracovné
ucely.

Osobitnu pozornost venujeme ochrane osobnych tGdajov vSetkych dotknutych
0s06b, s ktorymi prichadzame do styku v ramci nasej Cinnosti. Zavazujeme sa
spracuvat osobné udaje v sulade s platnou legislativou a len v nevyhnutnom
rozsahu.

Spravodlivé pracovné podmienky a odmena za pracu

SEM sa zavazuje spolupracovat alebo zamestnavat vsetkych svojich
zamestnancov a spolupracovnikov, vratane dobrovolnikov, v sulade so zakonmi
a pracovnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Podporujeme osobnostny a profesijny rozvoj nasich zamestnancov,
spolupracovnikov a aktivnych dobrovolnikov a vytvarame vhodné podmienky na
posilnovanie ich odbornych kapacit.

Zavazujeme sa uskutocénovat spravodlivu politiku odmenovania, bez akejkolvek
diskriminacie, zohladnujucu pracovné zaradenie a individualne vysledky
jednotlivcov, ako ajfinancné moznosti organizacie. VSetkym svojim
pracovnikom poskytujeme odmeny a iné opravnené vydavky (cestovné nahrady,
diéty a pod.) nacas a v sulade so zdkonmi a pracovnymi predpismi platnymi v
Slovenskej republike.

V SEMe dbame na to, aby nase pracovné prostredie bolo bezpecné a hygienicky
neskodlivé. VSetci zamestnanci, spolupracovnici a dobrovolnici su povinni
riadit sa platnymi bezpec¢nostnymi predpismi a konat tak, aby neohrozili seba
ani iné osoby, a nesposobili Ziadne materidlne Skody. Za tymto ucelom SEM
zabezpeci, aby boli vSetci zamestnanci, zmluvni spolupracovnici a dobrovolnici
informovani a preskoleni z prisluSnych smernic, tykajicich sa poziadaviek
BOZP v ramci organizacie.

Disciplinarne postupy sa realizuju spravodlivym, nezaujatym a transparentnym
sposobom. Podobne aj proces prepustania sa deje ludskym spdsobom
reSpektujuc objektivne kritéria a zakladné etické normy.

Zodpovednost za Zivotné prostredie

SEM sa zavazuje k vykonavaniu svojej ¢innosti so zreteflom na trvalo udrzatelny
rozvoj. Okrem toho sa zavazujeme k zodpovednému a ohladuplnému
zaobchadzaniu so zivotnym prostredim.

Pri svojej praci uprednostiujeme rieSenia Setrné k zivotnému prostrediu. Na
udrzatelnost aochranu azachovanie zdravého rozmanitého zivotného
prostredia berieme ohlad aj pri tvorbe internych procesov, pri planovani a
rozhodovani. Od vSetkych pracovnikov sa oCakava, ze svoju pracu budu
vykonavat ekologickym sposobom.
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V ramci nasej cCinnosti tiez uskutocnujeme vzdelavacie aktivity zamerané na
tuto problematiku.

Vyhybanie sa korupcii a konfliktu zaujmov

SEM sa zavazuje striktne dodrziavat vSetky zakony a nariadenia, ktoré sa
vztahuju na ¢innost zdruzenia. Odmietame akékolvek protizdkonne konanie
a korupéné praktiky. Usilujeme sa vyuzivat vSetky dostupné prostriedky na
zamedzenie korupcie Ci inych nelegalnych praktik vo svojich radoch i vo svojom
okoli.

Zavazujeme sa poskytovat a prijimat dary, charitativne a sponzorské prispevky
podla jasnych kritérii tak, aby nemohli vyvolat podozrenie z korupcie. Okrem
toho pri prijimani darov alebo inej vyhody musi byt vzdy jasne definovany ucel,
na ktory budu takto ziskané prostriedky pouzité.

Kazdy zamestnanec, Clen a aktivny dobrovolnik SEMu si svoje sukromné
zaujmy Ci uz vo financnej, obchodnej ¢i inej ¢innosti vykonavané nim alebo jeho
pribuznymi riesi tak, aby sa vyhol skuto¢nému a potencialnemu konfliktu
zaujmov. Pri tychto cinnostiach nesmie zneuzivat svoje postavenie
v organizacii, vyuzivat akékolvek zdroje organizacie, nadobudat vyhody alebo
zisk z informacii, ktoré nie su vSeobecne dostupné a ktoré nadobudol v ramci
svojej ¢innosti v SEMe, ani ohrozovat dobré meno SEMu.

5. Eticka komisia SEMu

Etickd komisia SEMu je nezavislym expertnym a konzultaénym organom
predsednictva SEMu.

Predmetom cinnosti Etickej komisie je posudzovanie mozného porusenia
Etického kddexu a napomahanie rieSenia pripadov porusenia tohto kddexu.
Etickd komisia moOze tiez navrhovat predsednictvu SEMu podnety na
zdokonalenie obsahu kddexu.

Cinnost komisie nie je pravne zavédzna, chape sa ako ¢innost, ktord napomaha
objasnovanie situacie tak, aby sa predchadzalo neetickému spravaniu.

6. Zaverecné a prechodné ustanovenia

Eticky koédex SEMu je zavazny pre vsSetkych pracovnikov SEMu, t,|.
zamestnancov, ¢lenov a aktivnych dobrovolnikov SEMu, ako aj pre dalSie osoby
konajuce v mene SEMu.

Vsetci vysSie uvedeni maju povinnost bezodkladne oznamit akékolvek
porusenie tohto kédexu. Ozndmenie sa podava Statutarovi SEMu (t.j. predseda
alebo podpredseda SEM), ato Ustne, pisomne, elektronickou postou alebo



telefonicky. Ak osoba, ktora podava oznamenie vyhodnoti, ze v danej situacii
nie je vhodné podavat podnet Statutarovi SEMu, moze ho podat akémukolvek
clenovi predsednictva.

e Podnet o podozreni z porusenia Etického kddexu musi byt adresny a konkrétny,
t. j. musi obsahovat meno osoby, ktora porusila etické zasady, opis porusenia
etickych zasad, ako aj meno oznamovatela.

o Statutdr SEMu alebo akykolvek iny ¢len predsednictva, ktory obdrzi podnet
o podozreni z porusenia Etického kddexu, je povinny otom informovat
predsednictvo SEMu a v sucinnosti s Etickou komisiou SEMu sa nim dosledne
zaoberat a predlozit navrh rieSenia predsednictvu SEMu, ktoré je nasledne
povinné tento navrh prerokovat a podniknut potrebné kroky k uspokojivému
vyrieSeniu predmetného podnetu.

e Identita osoby podavajucej podnet o podozreni z porusenia etického kddexu sa
udrzuje v tajnosti a nehrozia jej Ziadne represalie Ci odvetné opatrenia kvoli
podaniu takéhoto podnetu.

o Akékolvek pripomienky k obsahovej stranke Etického kdédexu SEMu sa
podavaju Statutarovi SEMu, ktory je povinny sa nimi zaoberat v sucinnosti
s Etickou komisiou SEMu a zvazit ich zapracovanie, respektive nezapracovanie.

e Akékolvek zmeny v Etickom kddexe SEMu je mozné vykonat len pisomnym
dodatkom schvalenym predsednictvom SEMu.

e Tento dokument nadobtda platnost a Gc¢innost a sa stava zavaznym pre vSetky
dotknuté osoby uvedené v c¢lanku 3 tohto Etického kodexu dnom jeho
schvalenia predsednictvom SEMu.

Tento dokument bol schvaleny predsednictvom SEM dna: 22.09.2021



