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Usmernenie na podporu inkluzie
v ob¢ianskom zdruzeni

Spoloc¢enstvo evanjelickej mladeze

so sidlom Zvonarska 160/23, 040 01 KoSice



Prijimanie namiesto odmietania, pochopenie namiesto odsudzovania, radost
z réznorodosti namiesto strachu a predsudkov, snaha vytvarat ,nové kolaje” podla
Specifickych potrieb jednotlivca namiesto vtesnavania ho do vychodenych kolaji,
v ktorych sa mu zle kraca... to je inkluzia - délezity pilier cinnosti SEMu.

Inklizia rezonuje viac €i menej napriec celou organizaciou SEM na vSetkych urovniach
jej pbésobnosti — miestnej, regionalnej aj narodnej.
V nasej ¢innosti uplatiujeme tieto principy:

o Cinnost organizacie a jej aktivity si dostupné pre vietkych mladych ludi bez
rozdielu. Ku kazdému cloveku pristupujeme s reSpektom, uctou a bez
diskriminacie a predsudkov.

e V zmysle hodnét nasej organizacie ako su respekt voci rozdielnosti, empatia,
rovnost, porozumenie a prijatie, si za ¢lenov prijimani mladi ludia a deti bez
ohladu na ich fyzické, intelektualne, socialne, emocionalne, jazykové Ci iné
podmienky a predpoklady. Taky isty pristup sa uplatnuje aj pri neclenoch, ktori
sa zucCastnuju aktivit a podujati organizovanych akoukolvek organizacnou
zlozkou SEMu.

Deti a mladi ludia s menej prileZitostami - su deti a mladi [udia, ktori z r6znych dévodov
nemaju na svoj osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vacsina deti a mladeze v
spolocnosti.

Nedostatok prilezitosti moze byt spdsobeny vzdelanostnym, socidlnym, kultdrnym,
zdravotnym, ekonomickym alebo geografickym znevyhodnenim alebo inou formou
diskrimindcie.

a) Vzdelanostné prekazky: mladiudia s problémami ucenia, neukonéenou povinnou
Skolskou dochadzkou a bez kvalifikacie.

b) Socialne a kultirne prekazky: mladi ludia Celiaci diskriminacii pre prislusnost k
pohlaviu, etniku, nabozenstvu, pre sexualnu orientaciu, postihnutie atd’; siroty;
mladi [udia v zlozitych situdcidch (byvali mladi delikventi, byvali mladi narkomani
a alkoholici); mladi imigranti, uteGenci alebo ich potomkovia; mladi [udia patriaci
k etnickej mensine; mladi fudia s problémami zaclenit sa pre jazykovu alebo
kultarnu bariéru.

¢) Zdravotné prekazky: mladi ludia s mentalnym, telesnym, senzorickym alebo inym
postihnutim; mladi l'udia s chronickymi zdravotnymi problémami.

d) Ekonomické prekazky: mladi ludia s nizkym zivotnym Standardom, nizkym
prijmom, zavisli na socialnej podpore statu; dlhodobo nezamestnani alebo
chudobni: mladi fudia bez domova, zadiZeni alebo s finanénymi problémami.

e) Geografické prekazZky: mladiludia z odl'ahlych vidieckych oblasti s nedostato¢nou
infrastruktdrou (obmedzena verejna doprava, slaba vybavenost v okrajovych



Vzhladom na povahu nasej Cinnosti (volnoCasové aktivity, neformalne vzdeldvacie
aktivity a pod.) je prirodzené, Ze v SEMe pracujeme s roznorodymi skupinami, ktoré
tvoria rozmaniti ludia s rozlicnymi obdarovaniami a zivotnymi okolnostami, a teda to
mnohokrat mozu byt aj deti a mladez s menej prilezitostami. Je preto klticové v SEMe
cielavedome budovat inkluzivne prostredie, v ktorom sa moze kazdy mlady ¢lovek citit
prijaty, a v ktorom sa moze optimalne rozvijat s ohladom na jeho individualne potreby.
Okrem toho, travenie volného ¢asu v takomto prostredi moze byt aj silnym podnetom
k inkluzivnemu spravaniu mladych nielen pocas aktivit a podujati SEMu, ale aj vich

Skolskom, pracovnom ¢i spolo¢enskom Zivote.

Vytvaranie inkluzivneho prostredia v ramci organizacie SEM

Budovanie inkluzivheho prostredia €i inkluzivnej klimy sa v SEMe deje najma na
miestnej Urovni v zakladnych kolektivoch, t.j. v miestnych zdruzeniach (MZ), kde
dochadza k najuzsim interakciam medzi mladymi fudmi a pracovnikmi organizacie,
ako aj medzi mladymi fudmi navzajom. Zakladnym predpokladom tohto procesu je
odstranovanie bariér inklizie ako su prekazky v pristupe k aktivitam, nedostatok
financii, nejednoznacné postoje a hodnoty pracovnikov, pochybnosti o kompetenciach
a schopnostiach ucastnikov aktivit, obavy a predsudky rodicov, €i nedostatocny

pristup k informaciam.

Odstranovanie bariér inkluzie

Odporucania a usmernenia pre MZ v ramci ich ¢innosti na odstranovanie jednotlivych
bariér braniacich inkluzii:
a) Prekazky v pristupe k aktivitdm
- dolezité je prisposobit Cas a miesto aktivit MZ vzhladom na moznosti
mobility Ucastnikov (CGasy autobusovych/vlakovych spojeni, c¢asové
obmedzenia stanovené rodi¢mi,...)
- je potrebné vyuzivat pre svoju ¢innost priestory, ktoré su l'ahko pristupne a

bezpecné aj pre mladych s telesnym postihnutim



hladat alternativy k nedostupnym priestorom na stretavanie sa Ci aktivity a

vyuzivat aj vonkajsie verejne dostupné priestory (ihriska, parky,...)

b) Nedostatok financii

Organizovat, ¢o najviac aktivit bezplatne alebo za symbolicky poplatok,
ponuknut ucastnikom moznost dohodnut sa na individudlnej zlave
Z Ucastnickeho poplatku az do vysky 100 percent,

aktivne vyuzivat moznosti regrantingu na podporu financovania ¢innosti, a
tak znizit ekonomickl zataz pre ucastnikov,

oslovovat a vyuzivat finanéné prostriedky od sponzorov a donorov.

c) Nejednoznacné postoje, hodnoty pracovnikov s mladezou

Désledne vyberat pracovnikov, ktorym su blizke hodnoty organizacie,
realizovat $Skolenia avzdeldvacie podujatia v oblasti inkluzivnheho
vzdelavania,

motivovat pracovnikov k samovzdelavaniu v tejto oblasti.

d) Pochybnosti o kompetenciach a schopnostiach mladych zapojit sa do aktivit

Prejavovat skutocny zaujem o ludi — vypocut, pomdct, pochvalit, ocenit,
neporovnavat,...

snazit sa ziskavat informacie o kazdom jednotlivcovi - ako komunikuje, aké
hry sa mo6ze hrat a aké ¢innosti méze vykonavat, aki pomoc potrebuje este
pred zaciatkom stretnutia a pripravit sa na to,

prisposobit aktivity a Cinnosti potrebam a schopnostiam jednotlivcov
v skupine,

podporovat scelovanie skupiny primeranymi aktivitami na podporu

inkluzivnej klimy a vytvaranim bezpecného prostredia.

Obavy, predsudky rodi¢ov

Aktivne komunikovat a spolupracovat s rodiémi, rozvijat s nimi vztahy
zalozZené na ucte a dbvere,
prizyvat ich do zapojenia sa alebo aj do samotnej organizacie podujati

a aktivit.

Nedostato¢ny pristup k informaciam

Zverejnovat  informacie o planovanych podujatiach cez viacero
komunikacnych kanalov, kedZe niektoré rodiny nemusia mat napriklad

pristup kinternetu alebo socidlnym sietam. Moznosti sU rozmanité -
4



socialne média, webova stranka, plagaty, letaciky v obci, v Skole, miestny
rozhlas, TV,...,
vyuzivat osobné pozvanie a Ustne podanie v ramci miestnej komunity (,Prid

aj s kamaratom.").

DalSie spdsoby podpory inkluzie

V rdmci ¢innosti MZ je mozné d'alej realizovat podporu inklizie nasledovne:

Vytvarat heterogénne spolocenstva, kde maju pristup vsetci mladi bez
rozdielu, a ktoré zaroven dava prilezitost jeho ¢lenom nadobudnut priamu
skusenost s odliSnostou, ktora je vnimana ako nieCo prospesné, pozitivne.
Mensie heterogénne skupiny je dobre tvorit aj pri aktivitach a hrach.

Mat stretnutia v kruhovom sedeni, vdaka c¢omu je podciarknuta
rovnocennost vzajomnych vztahov, avytvara sa tak vhodny priestor pre
otvorenu komunikaciu a aktivne pocuvanie jeden druhého.

Otvorene komunikovat s Gcastnikmi stretnuti oich prezivani, pocitoch,
potrebach.

Pouzivat jazyk, ktory na prvé miesto kladie ¢loveka, nie jeho hendikep.
,Neskatulkovat"” ludi a nepouzivat ,nalepky”, kvoli ktorym by sa zviditelfiuju
rozdiely, prave naopak, rozdielnost vnimat ako pozitivum.

Aplikovat zazitkové ucenie, t.j. simulované aktivity, pri ktorych mézu mladi
ludia rozvijat empatiu a nadobudnut vlastnu skisenost, aké je to napriklad
byt nevidiaci (zvladnut rozli¢né bezné ¢innosti so zaviazanymi o¢ami) alebo
ocitnut sa na ulici (zapojit sa do projektov poskytujicich moznost vyskuisat
si napr. noc na ulici) a podobne.

Zaradit rolové hry (role plays) s nadvaznou diskusiou, v ktorych méze
mlady Clovek vstupit do okolnosti/do role, do ktorej by sa za beznych
okolnosti nedostal. Toto vedie mladych k snahe pochopit druhého a vzbudit
zaujem o inych, odlisnych. Hru je vhodné ukoncit diskusiou, v ktorej je
priestor zdoraznit najdolezitejSie body.

Hrat hry na timovu spolupracu, kooperativne hry, inkluzivne hry, pri ktorych
sl Ucastnici motivovani spolupracovat, nachadzat spolocné riesenia,

pomahat si. Vzhladom na podporu inkluzivnej klimy v skupine je délezité



mysliet na prezivanie najslabsich jednotlivcov poc¢as hier a primerane hru
prisposobit. InSpiracie na hry najdete napriklad na tomto mieste - LINK.

- Organizovat samostatné osvetové podujatia zamerané na podporu inkluzie.

- Realizovat peer programy, tzv. rovesnicke programy, v ktorych maju
GcCastnici moznost rozvijat sa za pomoci iného vekovo podobného mladého
¢loveka. Toto je vhodné realizovat napriklad v spolupraci so zahrani¢nymi
dobrovolnikmi.

- Vyhladat pomoc a podporu zo strany odbornikov, pripadne sa obratit na

vedenie organizacie.

Zaver

Inkluzia je dlhodoby proces, ktory si vyZzaduje odhodlanie, vytrvalost a zapojenie sa
vSetkych zainteresovanych. Len spoloé¢nym usilim je mozné dosiahnut vysledky
inklizie, ktorymi su otvorené spolocenstva, ktoré akceptuju odliSnost, prejavuju
skuto¢ny zaujem o blaho svojich ¢lenov a staraju sa o nich. To nech je nasim hnacim
motorom pri budovani inkluzivneho prostredia a burani bariér inklizie v nasej

organizacii.


https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-2223/ToolBox%20Outdoor%20Activities%20for%20Inclusion.pdf

