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DVK - Dokonaly v Kristu
Kratka charakteristika vzdeldvacieho programu

- Vzdelavaci program DVK je zamerany na rozvoj roznych aspektov osobnosti mladych
mladeznickych dobrovolnikov a potencidlnych lidrov. Prispieva kpomoci a
komplexnému formovaniu ich osobnosti a sebapoznania. Zaroven chce rozvijat ich
komunikacné kompetencie, verbalne aj neverbalne prezentovanie sa.

- Ucit ich jednoduchym zasadam platnym pri praci so skupinou a v skupine. Program
chce viest svojich Studentov k timovej praci a k uvedomeniu si potrebnosti vzajomnej
interakcie. Okrem toho ich chce motivovat k aktivnemu hl'adaniu rieseni problémov a
konfliktov. UCit ich rozvijat svoje talenty, vedomosti a osobnost aj prostrednictvom
systematickej prace. DVK si tiez kladie za svoj ciel motivovat kazdého Studenta k
dalSiemu rozvijaniu svojho potencialu a k dobrovolnickej praci vo svojej komunite. To
chce dosiahnut aj prostrednictvom pracovno-motivacnej cesty, ktora je zaradena do
osnov vzdelavacieho programu.

- DVK ako mentorsky vzdelavaci program, poskytuje kazdému frekventantovi svojho
vlastného mentora, ktory je zarukou osobitného pristupu ku kazdému Studentovi.
Prostrednictvom mentora dokaze program skutocne komplexne rozvijat osobnost
svojich absolventov.

Profil absolventa

- Absolvent vzdelavacieho programu DVK ziska potrebné vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie na vykon dobrovolnickej prace so skupinou.

- Vie charakterizovat a rozoznavat jednotlivé typy osobnosti. Pozna svoj vlastny
charakter, svoje silné a slabé stranky, na ktorych musi nad‘alej pracovat. Uvedomuije si
svoje miesto v komunite a jej vyznam pre vlastny zivot. Pozna rézne typy socialnych
skupin a uvedomuije si ich vzajomné interakcie. Vie predstavit SEM ako mladeznicku
organizaciu a zaroven vnima svoje miesto v SEMe.

- Absolvent DVK zéroven ovlada zédkladné zdsady systematickej prace a vie ich pouzivat
v praxi. Uvedomuje si existenciu vSeobecne platnych moralnych hodnét a akceptuje ich
vo svojom zivote. Osvojil si zakladné pravidla verbalnej, ale aj neverbalnej komunikacie
a zaroven si uvedomuje vyznam spravnej komunikacie pri praci so skupinou. Je
schopny samostatnej prezentacie pred skupinou a aktivneho zapajania sa pri praci s
mladezou. Dokaze identifikovat konflikt v skupine a navrhnut rézne moznosti jeho
rieSenia. Uvedomuje si potrebu nazorovej diferencidcii a jej vyznam pre spoloc¢nost, v
ktorej Zijeme. Dalej ovlada zakladné principy kooperécie v skupine, o dokaze vyuzivat
v kazdodennom zivote.



\lychodiskova situdcia

- Pri praci v naSich miestnych zdruzeniach sa stretdvame s velkym potencialom
mladych [udi, ktori ho vSak ¢asto nemaju kde dalej pozitivne rozvijat. Narazaju na
problém nedostatocnej ponuky kvalitného neformalneho vzdelavania, a to najma v
odlahlejsich regiénoch nasej krajiny. Mladeznicke skupiny, do ktorych patria,
nedisponuju dostatoénym mnozstvom skusenych a zruénych lidrov, ktori by sa mohli
individualne venovat dalSiemu rastu mladeznickych dobrovolnikov a potencionalnych
lidrov v primeranej miere.

- Avsak dospievajuci ludia tuzia po moznosti vyuzivania vlastného potencialu, po pocite
uznania, Uspechu vlastného snazenia, zodpovednosti Ci zaradenia do skupiny. Prave
tieto pocity ¢asto smeruju mladych do nevhodnych skupin €i organizacii s nevhodnou
¢i az extrémistickou filozofiou. Preto sme sa rozhodli vytvorit tento program, ktory
nielen poskytuje priestor na rozvoj ludského potencialu, nadobudanie novych
skusenosti, ale zaroven aj formuje charakter mladych fudi. Vychovava k respektu,
poukazuje na vSeobecne platné hodnoty, na rozdielnost charakterovych ¢ft a potrebu
ich vzajomného dopifiania, reaguje na konfliktné situacie, u&i mladych vyjadrovat svoje
pocity a komunikovat v skupine.

Cielova skupina programu

- Program DVK je zamerany na mladeznickych dobrovolnikov a potencialnych lidrov.
Jeho primarne zameranie je na ludi, ktori dovfSili vek aspon 15 rokov a prejavili zaujem
o aktivnu sluzbu v svojej Clenskej zakladni na baze dobrovolnictva. Vacsina tychto
mladych ludi presla zakladnymi programami nasej organizdcie (konfivikendovky,
babince, chlapince ...) avSak absolvovanie tychto programov nie je podmienkou.
NajdélezitejSou podmienkou, ktord v nasom programe mame je osobny zaujem
kazdého ucastnika.

- Studenti DVK zvaéSa vnimaju urgity deficit v niektorej oblasti, & uz osobnej,
vedomostnej, praktickej, v oblasti kooperacie v skupine a v dalsich. Tuzia po rozvoji
svojich schopnosti, talentov a po osobnom pristupe. Zvy¢ajne pochadzaju z réznych
regionov Slovenska a taktiez z r6znorodého zazemia. Zaujemcovia pochadzajuci z
regiénov a miest s viac rozsirenou a adaptovanou pracou s mladezou, disponuju
rozsiahlejsimi teoretickymi a praktickymi skisenostami, ako mladi pochadzajuci z
geograficky znevyhodnenych oblasti. Taktiez mame aj zdujemcov, ktori maju len
minimalne vedomosti a skusenosti s pracou v mladeznickej komunite.

- Tieto Specifické rozdiely vSak nepovazujeme za deficit, prave naopak. Pracujeme s
nimi a prostrednictvom vzajomnej interakcie ich vyu€ujeme praci v réznorodej skupine.
Individudlny pristup nasich lektorov a najma praca mentorov zabezpecuje naplnenie
potrieb kazdého Studenta pocas trvania DVK.



Pozadované vstupné vzdelanie ucastnikov

Pre tento kurz je nutné ukoncené zakladné vzdelanie.

\zdel4vacie ciele programu

DVK si za svoj ciel kladie rozvijanie potencidlu mladych ludi, sprostredkovanie primeranych a
potrebnych informacii mladym dobrovolnikom, aktivny rozvoj ich hodnotového rebricka a
najma aplikovanie nadobudnutych vedomosti do praxe. Tento vzdeldvaci program sa
zameriava tak na rozvoj kognitivnych, ako aj postojovych a psychomotorickych cielov.
Absolvent DVK po uspesnom ukonceni kurzu disponuje nasledovnymi kompetenciami:
- absolvent rozoznava rozne typy osobnosti a dokaze charakterizovat vlastné ja s jeho
silnymi a slabymi strankami,
- absolvent zhodnoti vyznam diferenciacie typov osobnosti pre spolo¢nost,
- absolvent dokaze charakterizovat SEM ako organizaciu pracujucu s mladezou,
uvedomuije si jej hodnoty a urci svoje miesto v organizacii,
- absolvent opise typy socidlnych skupin, zhodnoti ich vyznam, charakterizuje svoje
miesto v nich, vysvetli zodpovednost jednotlivca voci svojej komunite,
- absolvent charakterizuje vSeobecne platné hodnoty, vysvetli potrebu ich reSpektu bez
rozdielov,
- absolvent zadefinuje zakladné metody systematickej prace a opise ich vyznam v
kazdodennom zivote,
- absolvent vysvetli fungovanie interakcii, opise dévody vzniku konfliktov, navrhne jeho
rieSenia,
- absolvent zadefinuje zdkladné zdsady vhodnej verbdlnej a neverbalnej komunikacie,
ktoré aplikuje do vlastnej komunikacie,
- absolvent uvedie zasady vhodného vystupovania na verejnosti, ktoré sam dokaze
uviest do praxe,
- absolvent rozlisuje rézne druhy skupin a roly jej aktérov, opiSe osobnost vedtceho a
vysvetli zasady vedenia ludi,
- absolvent vysvetli zakladny pojmovy aparat suvisiaci s danymi témami,
- absolvent kriticky zhodnoti fungovanie socialnych skupin, ich ciele a hodnoty,
- absolvent dokaze aplikovat nadobudnuté vedomosti do praxe, najma prostrednictvom
prace s mladezou.
- absolvent prezentuje svoje nazory/tézy pred vacsou skupinou s prihliadnutim na
zakladné zasady verejného vystupovania a spravnej komunikacie.

Spolu s dalsimi parcialnymi cielmi, ktoré si DVK kladie, absolventom odovzdava dostato¢né
mnozstvo vedomosti a skusenosti, aby sa mohli dalej angazovat v mladeznickej préci.
Zaroven uz disponuju vedomostami o rozdielnych hodnotach, ktoré socidlne skupiny prijimaju
a dokazu ich kriticky zhodnotit. Na zaklade tychto vedomosti sa absolventi jednoduchsie
orientuju v hodnotovom rebricku skupin a dokazu sa vyvarovat nevhodnych a extrémisticky
orientovanych skupin. Postupné aplikovanie nadobudnutych vedomosti do praktickej
dobrovolnickej prace v rémci domdaceho mladeznickeho kolektivu napifia potrebu vlastného
zapojenia a vyuzitia potencialu.



\izdeldvaci plan a osnovy

Nazov vzdelavacej | Pocet Forma Overenie v praxi
témy hodin
Ja 13 prezencne 6 + Ucastnik si pripravi aktivitu s
distacne formou | tematikou
mentoringu 4 + | poznavania vlastného ja na pravidelné
overenie 3 stretnutie
mladeznickej komunity vdomacom
regione.
Ja v komunite 16 prezencne 6+ Aktivizacia pocas pravidelnych
distacne formou | mladeznickych
mentoringu 4 + | stretnuti vdomacom regidne.
prax 6
Zasady 17 prezencne 7 + Zaciatok prace na projekte
systematickej distatne 5 + | (vypracovanie
prace prax 5 systému prdce), vypracovanie
programu pre
pravidelné stretavanie mladeznickej
komunity v
domacom regidne.
Zasady interakcie 14 prezencne 6+ Priprava aktivit v ramci pravidelnej
distacne formou | mladeznickej
mentoringu 4+ prace vdomacom regione.
prax 4
Zasady 14 prezencne 7+ Moderovanie pravidelného
komunikacie distacne formou | mladeznickeho
mentoringu 4+ stretnutia v svojom regione.
prax 3 hodiny
Kooperacia v|15 prezencne 7+ Priprava teambuildingovych aktivit pre
skupine distacne formou | pravidelné mladeznicke aktivity v
mentoringu 4 + 4 | domacom
regione.
Spolu 89




\izdeldvacie osnowy

Ja

Téma Ja

Podtéma: Poznaj vlastné ja

Ciele ucenia a procesov v ramci prvej témy su zamerané na rozsSirenie vedomosti o vlastnom
JA. Poznanie vlastnych Specifickych vlastnosti a charakterovych ¢ft umoznuje jednoduchsie
pochopenie vlastnej osobitosti. Ugastnik vie charakterizovat a rozoznavat zakladné typy
osobnosti. Dokaze opisat vlastnl osobnost na zaklade Hippokratovej typoldgie a Jungovej
typoldgie. Rozoznava silné a slabé stranky jednotlivych typov osobnosti.

Podtéma: Prijmi vlastné ja

Cielom tejto témy je prijatie vlastnej osobnosti s jej osobitostami. Prijatie nielen fyzického
vyzoru, ale najma nasho vnutorného ja. Charakterizovanim vlastnych silnych a slabych stranok
si Ucastnik uvedomuje obe stranky svojej osobnosti. Vie oznacit oblast, na ktorej moze dalej
pracovat. Ucastnik je schopny charakterizovat vlastni osobnost a analyzovat jej jednotlivé
stranky.

Podtéma: Ja z pohladu SEM

Cielom tejto podtémy je samotné vysvetlenie nazvu programu Dokonaly v Kristu, v podobe
krestanského pohladu na ¢loveka v réznych kultdrnych aspektoch. Zaroven je tu predstavena
domovska organizacia s jej roznorodymi zlozkami a moznost dalSieho zapojenia Gcastnikov
na zivote v organizacii. Utastnik dokaze charakterizovat SEM ako organizéciu, v ktorej sam
Zije, vysvetlit jej zameranie, systém prdce s mladezou. Vie opisat moznosti svojho dalSieho
zapojenia v SEMe a zaroven rozumie vyznamu nazvu DVK a krestanskému pohladu na
jednotlivca, ako jedine¢nu vzacnu osobnost.

Ja

Podtéma: Poznaj vlastné Ja

Na zacCiatku tejto témy bude vyuzity motivacny rozhovor, ako spdsob navodenia zaujmu
G&astnikov o danu problematiku. Dalej prostrednictvom metédy niz$ieho inova&ného

stupna - prednasky budu predstavené Hippokratova typologia osobnosti a typolégia podla
Carla Gustava Junga. Kazdy ucastnik si nasledne samostatne vypracuje test osobnosti. V
mensich skupinkach si prostrednictvom diskusie predstavia a zhodnotia svoje vysledky.
Skupinovou diskusiou sa budeme snazit vyriesit otazku vplyvu prostredia, v ktorom Zijeme, na
nasu osobnost. Pomocou psychologickej tedrie vnimania geometrickych tvarov si kazdy z
ucastnikov vyberie jeden utvar, ktory ho vystihuje. Prostrednictvom Studia si Ucastnici priblizia,
¢o tento utvar o nich prezradza.

Podtéma: Prijmi vlastné ja
Na zagiatok bude vyuzitd motivaéna diskusia na tému vlastného sebapriatia. Dalej spoloénym
brainstormingom budu uvazovat o prekazkach sebaprijatia. Prostrednictvom teoretickej



prednasky na tému sebahodnota, sebapriatie ajeho prekazky, osobna zrelost spoznaju
ucastnici teoretické pozadie tejto problematiky. Nasledne spolo¢ne zhodnotia vysledky
brainstormingu s vysledkami novych teoretickych vedomosti. Praktickou st¢astou vyucovania
bude praca s teériou Johariho okna a naslednd samostatnd praca pri vypifani jednotlivych
okien.

Podtéma: Ja z pohladu SEM

Na zaciatok bude vyuZzité motivacné video Who Am |, nasledovat bude prednaska v ramci
ktorej bude vysvetleny ndzov DVK a krestansky pohlad na &loveka. Diskusiou na tému "Clovek
Bozie stvorenie" budeme hovorit ako sa to ma prejavovat v nasom nazerani na fudsku
osobnost, spolupatri¢nost, pomoc, ochranu ludskych prav a iné. Prostrednictvom
vyhladavania informacii na webe o SEM v skupinkach sa kazda z nich pokusi ¢o najblizsSie
predstavit SEM ako mladezZnicku organizéciu, nasledne budu tieto zistenia konfrontované s
kratkou prednaskou.



Ja v komunite

Ja v komunite

Podtéma: Ja vo svete

Cielom prvej podtémy je pochopenie toho, Ze kazdy z nas je sucastou tohto sveta a ma svoje
aktivne miesto v nom. Zaroven Ucastnici potrebuiju prijat, Ze napriek rozdielnostiam, ktoré su
medzi jednotlivymi skupinami (ndrodmi, etnickymi skupinami...) dané, maju vsetci rovnaké
préva a to bez ohl'adu na farbu pleti, ndrodnost, socidlnu vrstvu &i nabozenstvo. Dalsim z cielov
tejto témy je aj poukazanie na to, Ze aj nase Ciny a rozhodnutia vplyvaju na spoloc¢nost v SirSom
rozsahu. Ugastnik dokaze charakterizovat zékladny pojmovy aparat suvisiaci s problematikou,
vie vysvetlit univerzalnost zakladnych ludskych prav a vie vymedzit svoje miesto vo svete.

Podtéma: Ja v komunite

Ciele u¢enia su zamerané na pochopenie vzajomnej interakcie mna so skupinami, v ktorych sa
pohybujem (Skola, rodina, priatelia...) Mlady ¢lovek je vedeny k tomu, aby si mudro volil
formalne ale aj neformalne skupiny, do ktorych chce patrit a zaroven je vedeny k prevzatiu
parcialnej zodpovednosti za Zivot jeho vlastnej komunity. Ugastnik vie zadefinovat rozdiel
medzi formalnymi a neformalnymi skupinami, charakterizuje pozitivne aj negativne vplyvy
okolia na formovanie jeho osobnosti. Vyjasni si svoje miesto v komunite a urcitu
zodpovednost, ktoru za jej chod nesie.

Podtéma: Ja v SEM

Cielom tejto témy je blizsie priblizenie SEM ucastnikom ako organizacie, kde mézu najst svoje
dlhodobejsie zazemie. DéslednejSie su vysvetlené ciele a principy fungovania nasej
organizécie. Ugastnik vie charakterizovat rozne zlozky SEM a zaroven dokaze vymedzit svoje
miesto v SirSom kontexte organizacie.

Ja v komunite

Podtéma: Ja vo svete

Na zaciatku tejto témy bude vyuzité motivacné video o nasej planéte. Prostrednictvom prace
v skupinkach si Ucastnici vypracuju pojmovy aparat s ktorym budud pracovat v celej téme.
Nasledovat bude aktivizacna prednaska o roznych zlozkach obyvatel'stva sveta, zékladnych
ludskych pravach, marginalizovanych skupinach, ale aj o nasom aktivnom mieste vo svete.
DalSou v poradi bude skupinové praca, kde si kazda skupina nastuduje jednu z pridelenych
fiktivnych postav, ktoré sa liSia na zaklade svojej rasy, pohlavia, socialnej vrstvy, povolania a
dalSieho. Postupne nam predstavia nielen tato postavu, ale aj jej zivot v komunite a
myslienkové tézy, ktoré zastava. Po predstaveni vSetkych postdv bude nasledovat diskusia o
ludskych pravach, diskriminacii a naSom mieste vo svete.

Podtéma: Ja v komunite

Na zaciatku tejto témy bude vyuzity motivacny rozhovor o réznorodych skupinach, do ktorych
pocas Zivota patrime. Nasledovat bude aktivizacna prednaska o socidlnych skupinach a ich
vplyve na nas zivot. V ramci prednasky bude predstavena tedria Davida Kolba, ktorej jednotlivé
fazy si aj vysklsaju. Nasledovat bude kratka teambuildingova aktivita, ktorej snahou bude
dostat ¢o najviac fudi na ¢o najmensi priestor, ¢o nie je mozné bez intenzivnej spoluprace. Na



zaklade tejto aktivity, bude vysvetlené aj miesto kazdého Cloveka vo svojej komunite a potreba
prevzatia primeranej zodpovednosti za jej fungovanie. Na zaver prebehne diskusia o
roznorodosti formalnych a neformalnych skupin, do ktorych patrime, priCinach existencie
skupin s negativnym vplyvom ¢i dovodoch narastu skupin s extrémistickymi nazormi.

Podtéma: Ja v SEM

Na uvod bude vyuzité promo video o SEMe, predstavujuce rézne oblasti fungovania nasej
organizacie. Nasledovat bude prednaska o moznostiach, ktoré SEM pontka pre mladych v
jednotlivych oblastiach a pre rozne vekové kategoérie. Po predndske budu ucastnici debatovat
o vlastnom vnimani svojho miesta vo svojej domacej mladeznickej komunite, v SEM, o novych
moznostiach nasmerovania mladeznickej prace tak, aby vyhovovala a skuto¢ne odpovedala
na potreby dnesného mladého ¢loveka. V skupinach rozdelenych podla regiénov, z ktorych
pochadzaju, nasledne vypracovavaju svoje navrhy na nové prvky a aktivity mladeznickej prace
s prihliadnutim na regién, z ktorého pochadzaju.



Lasady systematickej prace

Zasady systematickej prace

Podtéma: Hodnoty

Cielom tejto podtémy je poznanie hodnét, ich tedrie no najma vplyvu na konkrétnu osobnost
a spoloc¢nost. Hodnoty st smerodajné pre ludsky Zivot a prave preto je potrebné skimat aj na
vlastnom zivote ich akceptdaciu a zaradenie do sukromného rebricka hodnét. Mladi ludia
potrebuju rozumiet danej problematike pre lepsie pochopenie fungovania skupin, kultdr a
iného. U&astnik dokaze popisat teoretické pozadie hodnét, ich réznorodost, vplyvy a procesy
akceptdcie. Zaroven dokaze zostavit svoj vlastny rebricek hodnét a uvedomuje si ich
prejavovanie vo vlastnom Zivote a to, ako ovplyviuju jeho reakcie v konkrétnych situaciach.

Podtéma: Zodpovednost

Kognitivne ciele danej podtémy su zamerané na poznanie problematiky dosahovania nasich
cielov, dblezitosti planovania, ale aj naslednej spatnej vazby. Spatnu vazbu zacinaju vnimat
ako dolezitu sucast prace a moznost zlepsenia. Praktickym cielom je aplikovanie tedrie na
Zivot G&astnikov v konkrétnych situaciach. USastnik dokaze vysvetlit délezitost stanovovania
cielov v zivote, studiu, ale aj v neformalnej praci s mladezou a v dalSich oblastiach. Zadefinuje
vlastnu mieru zodpovednosti a dokaze zostavit konstruktivnu spatnu vazbu. Tieto vedomosti
vie aplikovat vo vlastnom kazdodennom Zivote a pristupe k akejkolvek oblasti.

Podtéma: Time management

Cielom tejto podtémy je zvysit schopnost Ucastnikov planovat a organizovat vlastny ¢as a s
nim suvisiace plnenie uloh a cielov. Kognitivne ciele si zamerané na poznavanie zakladného
pojmového aparatu suvisiaceho s danou témou. U&astnik vzdeldvanie vie opisat zakladné
zasady time - managementu a dokaze ich aplikovat vo vlastnom Zivote. Je schopny kriticky
zhodnotit jeho vyznam pre systematicku pracu, ale aj dosahovanie vlastnych cielov.

Podtéma: Systematicka praca v SEM

Cielom danej podtémy je poukdazat na aplikovanie hodnét, zodpovednosti ale aj time
managementu do fungovania SEM. Cielom je praktické poukdazanie na to, ze kazdy potrebuje
skimat hodnotovy rebri¢ek skupiny ¢i organizacie do ktorej patri, aby sa mohol rozhodndt, ¢i
chce do nej patrit. Dalim cielom je aj poukézanie na prakticky vyznam systematickej prace
SEM v oblasti prace s mladezou. Ugastnik vie charakterizovat hodnoty SEM a porovnat ich s
vlastnym hodnotovym rebrickom. Rozumie praktickej rovine systematickej prace s mladezou.

Zasady systematickej prace

Podtéma. Hodnoty

Motivacny rozhovor otvori zaciatok vyu¢ovacieho procesu, nasledovat bude prednaska o tedrii
hodnét a ich vplyvu na ludsky zivot a kazdodenné rozhodovanie. Pomocou Rokeachovej
metody ucastnici preskimaju vlastny hodnotovy rebricek. Hodina bude ukoncena
prostrednictvom inscenaénej metddy, ktorou si zarover budd méct overit hibku vlastnych
vedomosti o danej problematike. Ugastnikom budu priradené roly, ktorych hodnoty musia
reSpektovat v nastolenej situacii na dosiahnutie svojich cielov.

10



Podtéma: Zodpovednost

Motivacnu fazu hodiny, bude tvorit kratke video s vypovednou hodnotou, s prepojenim na
naslednu aktivacnu prednasku o zodpovednosti, zodpovednom pristupe k praci a teorii
Sikovnych cielov (SMART goals). Nasledovat bude spolo¢né diskusia a brainstorming na tému
cesty dosahovania nasich cielov (najmé v oblasti prace s mladezou). Ugastnici si nasledne
zadefinuju zakladné zasady ako planovanie, pripravu, realizaciu, ale aj spatnu vazbu.
Praktickou ¢astou hodiny bude teoreticky rozpracovat zadanu udalost s jej zakladnymi fazami
pripravy a organizacie. Skupiny odprezentuju vysledky svojej prace a vzajomne si udeluju
spatnu vazbu a konstruktivne hovoria 0 moznostiach zlepSenia.

Podtéma. Time management

Motivacné video otvori danu tému. Nasledovat bude predndaska o zasadach time
managmenetu a ich vyzname pre nas kazdodenny zivot. Nasledne si kazdy z ucastnikov
zostavi harmonogram vlastného dna, spolo¢ne budeme diskutovat o trvani jednotlivych faz
dna, vysledky tejto diskusie skuisi kazdy uUcastnik nacrtndt vo svojom harmonograme.
Ugastnici

budu rozdeleni do niekolkych skupiniek, v ktorych budu pracovat s textom tykajlcim sa time
managmenetu, Pokusia sa v ramci skupinky riesit problém nacrtnuty v texte. Vysledky
vzajomne zhodnotia.

Podtéma: Systematicka praca v SEM

Problematiku otvori aktivizacny prihovor lektora. Lektor sa v ramci tejto témy vrati k stru¢nému
opakovaniu teérie hodnoét a zaroven predstavi hodnoty, ktoré akceptuje SEM a ktoré sa
prejavuju v jeho praci. Hodnoty ako demokracia, rovnost prilezitosti, tolerancia, pomoc
bliznemu,ochrana zdravia...Kazdy z uc¢astnikov nasledne porovna svoj hodnotovy rebricek s
hodnotami SEM, a prostrednictvom diskusie sa snazia charakterizovat, kde a ako sa tieto
hodnoty prejavuju v mladeznicke.
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Lasady interakcie

Zasady interakcie

Podtéma: Interakcia

Cielom tejto podtémy je charakterizovanie vzajomného posobenia oséb na Zivot kazdého z
nas. Kognitivnymi cielmi v tejto problematike je osvojenie zakladného pojmového aparatu
suvisiaceho s problematikou, zaroven tiez vnimanie determinantov, ktoré ovplyviuju nas zivot
a interakcie. UCastnik vie vysvetlit a pouzivat zakladny pojmovy aparat, dokaze tiez
charakterizovat zéakladny princip fungovania interakcii v nasom Zivote. Dokaze porovnat
interakcie jednosmerné a obojsmerné a opisat ich vyznam.

Podtéma: Konflikt

Kognitivnym cielom tejto témy je porozumenie konfliktu ako stretu protichodnych nazorov,
ktory vséak nemusime hodnotit Cisto len v negativnom zmysle. Spolu s tym sa Ucastnici snazia
pozndvat zdroje konfliktu a analyzovat ich vo vlastnom Zivote. Praktickym cielom v nastolene;j
téme je rieSenie konfliktov a ich dalsie aplikovanie. U&astnik vie vysvetlit teériu konfliktov,
zadefinovat dévody ich vzniku, moznosti rieSenia, ale aj ich vyznam v spoloénosti. Ugastnik
dokaze samostatne formulovat rieSenia konfliktov s prihliadnutim na okolnosti.

Podtéma: Empatia

Ciel'om tejto podtémy je vysvetlenie samotného pojmu empatie a pochopenie potreby vcitit sa
do zivota druhych, aby sme rozumeli ich reakciam a potrebam. Empatia a jej miera osvojenia
nam zaroven napoveda do akej miery sme schopni porozumiet druhym, ¢o potrebuiju pochopit
aj nasi frekventanti pri rieSeni réznych interakcii. Ugastnik dokaZe porovnat pojmy empatia a
sympatia a je si vedomy miery, do ktorej nou disponuje. Je schopny opisat spojitost
dosiahnutej miery empatie s jeho moznostou porozumenia pocitom druhych.

Zasady interakcie

Podtéma. Interakcia

Otvorenie danej problematiky zacneme psychologickou hrou, v ktorej kazdy uc¢astnik dostane
priradent osobu s jej zakladnymi vlastnostami, lektor zadana ciel, ktory musia spolocne
dosiahnut. Po jeho dosiahnuti alebo vyprchani stanoveného Casu spoloéne diskutuju o
aktivite. Nasleduje aktivizacna prednaska predstavujuca Coser, Rosenbergovu tedriu socialnej
interakcie, interakciu jednosmernu ale aj obojsmernu. Dalej Ggastnici samostatne pracuju s
textom, v ktorom rozhoduju, o aky typ interakcie sa jedna. Prostrednictvom metddy
brainstormingu sa Uc¢astnici snazia odhalit vSetky determinanty, ktoré pdsobia na nase
interakcie. Vysledky dopifiaji o informacie z webu a ndsledne konfrontuji s lektorom
predlozenou tedriou.

Podtéma: Konflikt

Motivacnu fazu pri tejto téme predstavuje kratke video. Nasledne odznie prednaska o teorii
konfliktov, v ramci ktorej si zadefinuju zdroje konfliktu a Styly rieSenia konfliktov. Nasledne v
skupinach pracuju s pridelenym textom. Stcastou skupinovej prace je tiez vypracovanie
samostatnej prace tykajucej sa konfliktov v naSom Zzivote a v nasich socialnych skupinach.
Vysledky prezentuju prostrednictvom hrania roli, pripravenim kratkeho komixu, power
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pointovou prezentaciou alebo vyuzitim inej IT techniky podla vlastného vyberu. Na zaver
spolo¢ne zhodnotia dosiahnuté vysledky a prostrednictvom metddy spéatnej vazby si udelia
navzajom hodnotenie.

Podtéma: Empatia

Motivacnu fazu bude tvorit kratke animované video, na ktoré nadviaZe lektor prostrednictvom
prednasky zameranej na charakterizovanie samotného pojmu (podla Buddu 1994), na
psychologické vnimanie empatie, jej prejavy a v kratkosti predstavi Aristotelovu tedriu katarzie
a vysledky skimania empatie C.R.Roggersa . Nasledovat budu psychologické aktivity,

v ktorych si prostrednictvom dotaznikov ¢i kreslenia budu méct Gcastnici ohodnotit vlastnu
mieru empatie. Na zaver Gcastnici budu diskutovat o svojich vysledkoch a ¢o to pre nich
znamena.
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Lasady komunikacie

Zasady komunikacie

Podtéma: Verbalna komunikéacia

Cielom tejto podtémy je predstavenie zakladnych zasad komunikacie s jednotlivcom alebo
skupinou, ktoré vedia Ucastnici vyuzivat v kazdodennom a neskor aj profesionalnom Zivote.
Taktiez sa budeme snazit poukazat aj na zakladné chyby, ktorych sa pri verbélnej komunikacii
¢asto dopustame a ich dosledky. Uéastnik pozna zakladné zasady verbalnej komunikéacie a
dokaze ich aplikovat v svojom prejave. Vyvaruje sa zakladnych chyb tykajucich sa verbalneho
prejavu.

Podtéma: Neverbalna komunikacia

Cielom danej podtémy je vysvetlenie neverbalnej komunikacie prostrednictvom gest, mimiky,
kinetiky Ci komunikacie prostrednictvom cCinnosti. Upozornenie na tieto prvky ako délezitu
suéast komunikaénych kompetencii, prostrednictvom ktorych vieme prehibit komunikaciu s
nasim okolim. Zaroven si za ciel kladie upozornit na chyby, ktorych sa pri tomto druhu
komunikacie dopustame a to najma pri praci so skupinou alebo pri verejnom vystupovani.
Ugastnik vie charakterizovat zakladné prvky neverbalnej komunikéacie a dokaze ich aplikovat v
procesoch svojej komunikacie. Vie sa aktivne vyvarovat najvacsich chyb, ktorych sa
dopustame pri neverbalnom komunikovani so svojim okolim.

Podtéma: Vystupovanie na verejnosti

Ciel tejto podtémy vidime v osvojeni si zasad komunikacie a najma vlastného prezentovania
sa na verejnosti. Verejné vystupovanie je totiz neoddelitelnou stic¢astou prace s mladezou, ku
ktorej sa naSich Gcastnikov snazime viest, avSak zdroven je povazované za jednu z
mimoriadne potrebnych kompetencii mladych ludi v dneSnom svete. Zaroven si s tym mlady
¢lovek zvysuje svoje komunikagné, ale aj socidlne kompetencie. U¢astnik dokaze prakticky
pouzivat naucené zasady komunikacie aj pred va¢sou skupinou. DokaZe pracovat so svojou
trémou a prezentovat seba, svoje ndzory alebo svoju tvorbu na verejnosti.

Zasady komunikacie

Podtéma: Verbalna komunikacia

Motivacnu fazu tvori prihovor lektora, ktory poukazuje na ¢astu neschopnost komunikovat vo
svojom vlastnom jazyku na primeranej urovni. V nadvaznosti na to lektor pokracuje s
prednaskou o teoretickych zasadach spravnej verbalnej komunikacie, praci s hlasom,
intonaciou a dalsimi. Nasledne su ucastnici rozdeleni so dvojic, v ktorych si prakticky skusaju
dodrziavanie tychto zasad. Pripravia si kratky prihovor na fubovolnu tému, ktory prednesu pred
mensimi skupinkami pod dohladom lektorov.

Podtéma: Neverbalna komunikacia

Uvod do témy otvori vystrihnuty Gsek z nemého videa, v ktorom postava komunikuje bez slov.
Nasledne lektor pouzije metddu brainstormingu, v ktorom uUcastnici hladaju ¢o najviac
moznosti neverbalnej komunikacie. Nasledne lektor pracuje zo ziskanymi pojmami a
vysvetluje ich poCas svoje prednasky, do ktorej aktivne zapdja ucastnikov. Po ukonceni
teoretickej casti nastupuje praktickd ¢ast, v ktorej su aplikované psychologické hry a aktivity,
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v ramci ktorych sa ucastnici blizsie predstavuju alebo vyuzivaju systém hrania roli a nastolenia
umelych situacii. Ostatni pozoruju jeho komunikacné prejavy a na konci si svoje pozorovania
vyhodnotia.

Podtéma: Vystupovanie na verejnosti

Vzdelavaci proces pri tejto téme je zamerany najma na praktické cvicenie nadobudnutych
jazykovych kompetencii. Po ivodnom motivacnom prihovore lektora bude nasledovat kratka
prednaska o zasadach vystupovania na verejnosti pri réznych prilezitostiach. Spolo¢ne si
pozru videozaznam recnika pracujuceho s publikom a na zaklade ziskanych vedomosti pod
vedenim lektora analyzuju toto verejné vystupovanie s jeho silnymi aj slabsimi strankami.
Nasledne je zadana samostatna praca, pocCas ktorej si kazdy ucastnik pripravi kratku ukazku
prace s publikom a verejnym vystupovanim. Pri pripravach mozu pouzivat technické pomaocky
(internet, pocita¢, power point) a konzultovat svoju pripravu s lektorom. Po odprezentovani
vyjadria svoje sebahodnotenie a zaroven im publikum poskytne kratku spatnu vazbu. Tato
téma sluzi aj ako predpriprava na prakticku Cast zaverecnej skusky.
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Kooperdcia v skupine

Kooperacia v skupine

Podtéma: Skupina a jej Struktura

Cielom danej podtémy je zvySenie vedomosti o fungovani jednotlivych socialnych skupin a
pochopenie réznorodosti rol, ktoré v nich mézeme zastavat. Specificky sa sustredujeme
najma na zakonitosti fungovania mladeznickych skupin a timov, na ktoré chceme aplikovat
problematiku kooperacie. Praktické ciele su zamerané najma na zvySenie socialnej
kompetencie ucastnika, ich liderskych schopnosti a samotné zefektivhenie fungovania
skupiny. U&astnik vysvetli tedriu fungovania socialnych skupin, vie charakterizovat jednotlivé
roly, ktoré moézeme zastavat v skupine a zaroven dokaze tieto vedomosti aplikovat do praxe.

Podtéma: Vedenie ludi

Ciele tohto vzdelavacieho procesu su zamerané na zvysSenie ich socialnych kompetencii a
moznosti vedenia skupiny, ktoré budu potrebovat pri praci s mladeznickou skupinou. Za ciel
si kladieme definiciu zakladného pojmového apartatu, ale zaroven aj ziskanie praktickych rad
a zasad z oblasti vedenia skupiny. Ucastnik vysvetli zakladny pojmovy aparat, dokaze
charakterizovat zakladné principy fungujuce pri vedeni ludi. Ugastnik vie aplikovat
nadobudnuté skisenosti do praxe a pouzivat ich pri praci so skupinou.

Podtéma: Veduci skupiny

Cielom tejto podtémy je poukazanie na rozne charakteristické ¢rty vediceho a ich nasledné
zhodnotenie. Prostrednictvom tejto témy chceme docielit porozumenie existencie réznych
typov veducich a ich pristupov k vedeniu skupiny. Ugastnik je schopny charakterizovat
osobnost veduceho a predstavit rézne typy veducich. Ugastnik dokaze zhodnotit zakladné
vlastnosti, ktorymi by mal dobry vedci disponovat.

Kooperacia v skupine

Podtéma: Skupina a jej Struktura

Lektor na zaciatku vyucovacieho procesu vyuzije metddu motivacného rozhovoru, neskor
nadviaze na motivaciu aktivizujucou prednaskou na tému skupiny a jej Struktur.
Prostrednictvom skupinovej prace si UCastnici blizSie zadefinuji zakladné pojmy, ktoré im
priblizil lektor. V rdmci skupinovej prace si vypracuju aj pracovné listy tykajuce sa réznych
charakteristik skupin, pri ktorych urcujq, ¢i ide o skupiny otvorené, zatvorené atd’. V ramci svojej
skupiny sa pokusia vypracovat subor pravidiel, ktoré by mali byt podla nich platné v ich ideélnej
mladeznickej skupine. Na konci o tychto pravidlach diskutuju a zhodnotia ich.

Podtéma: Vedenie ludi

Na uvod motivacnej fazy posluzi skupinova hra, pri ktorej maju uc¢astnici zaviazané oci a nimi
zvoleny veduci sa ich snazi navigovat do ciel'a. Nasledne si tuto aktivitu spolo¢ne vyhodnotia
a uvedomia si potrebu spravneho vedenia ludi. Lektor prostrednictvom prednasky predstavi
zakladnu tedriu spojenu s typmi vodcov. V rdmci nej odznie tedria 6 topanok vodcov (topanky
symbolizuju rézne typy vodcov ako laskavy, intelektudlny...), po predstaveni teérie si kazdy z
ucastnikov priradi dané vlastnosti napr. k svojmu mladeznickemu veduce a neskér k sebe. V
ramci toho si uvedomia, Ze nie je mozné zadefinovat ¢loveka len prostrednictvom jednych
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"topanok” typoldgie. Na zaver vedu diskusiu o tom, ktoré kombinacie typov su najvhodnejsie
pre pracu s mladezou.

Forma zdverecnej skusky

ZaverecCna skuska je rozdelena na dve Casti,a to teoreticku a prakticku.

Teoretickd Cast pozostdva z kolokvia, ktorého sa aktivne zucastruje kazdy sStudent
vzdeldvacieho programu. Témy kolokvia st vystavané tak, aby Studenti museli postupne vyuzit
vacsinu nadobudnutych vedomosti. Forma kolokvia dovoluje preverit nielen nahromadenie
teoretickych vedomosti, ale aj rozsah ich pochopenia a moznost vyuzitia v praxi. Prakticka
Cast skusky pozostdva z prezentovania projektu, na ktorom pracoval kazdy Student
individualne. Tému a formu jej spracovania si vybral po konzultacii s lektormi programu a
mentorom. Spatnu vazbu k prezentdacii udeluju lektori, garant programu a mentor. MozZnost
diskutovat o vysledkoch programu je vSak otvorena aj ostatnym absolventom programu v
danej skupine.

Pravidelné stretnutia s mentorom vS§ak umoznuju pravidelnejsie a komplexnejSie spoznavanie
nadobudnutych vedomosti a ich aplikovanie do zivota kazdého Studenta.

Materialno-technické vybavenie

Vzdelavanie DVK sa zvyCajne uskutoCnuje v priestoroch Medzinarodného mladeznickeho
centra Ichthys vo Velkom Slavkove, ktoré vyuziva SEM ako centrum svojich aktivit a projektov.
Centrum poskytuje dostatok priestoru pre jednotlivé fazy vzdelavania. Disponuje aj zakladnym
technickym vybavenim v podobe data-projektoru, tabule, reproduktorov, pripojenia na internet
a iného. Studentom je k dispozicii trieda a spoloenskd miestnost vyuzivana pri
psychologickych hrach a aktivitach. Vynimocne sa DVK organizuje v prenajatych priestoroch
s podobnym vybavenim taktiez v blizkosti Vysokych Tatier. Z u¢ebnych pomocok su vyuzivané
najma pisacie potreby, prezentacie vytvorené lektormi, pracovné listy, ale taktiez IT
technologie smarttelefon, notebook alebo tablet. V pripade spolo¢ného Studia literatiry, ta je
Studentom zabezpecena. Pri aktivitach a pri roznych psychologickych metdédach su vyuzivané
najma dostupné kancelarske pomécky a obrazové prilohy zostavené lektormi alebo su
dostupné na internete.
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